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“£À¤ßAzÀ ¸ÁzsÀåªÉÃ?” JA§°èAzÀ 
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UËj «ÄgÁ² ªÀÄvÀÄÛ 
¥ÁgÀÄ¯ï ¥ÀmÉÃ¯ï
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CPÉÆÖÃ§gï 2009gÀ°è gÁd¸ÁÜ£ÀzÀ eÉÆÃzsï¥ÀÅgï ̧ À«ÄÃ¥ÀzÀ ̄ ÉÆÃ¢ð 

zÉÃeïUÁgÁ JA§ ¥ÀÅlÖ ºÀ½îAiÀÄ ºÀvÀÄÛ ªÀµÀð ¥ÁæAiÀÄzÀ JAlÄ ªÀÄA¢ 

ªÀÄPÀÌ¼ÀÄ ºÀ¢£ÁgÀÄ ¨Á®å«ªÁºÀUÀ¼À£ÀÄß vÀqÉ »rzÀgÀÄ. 

2010gÀ°è CªÉÄÃjPÁzÀ ¥É¤ì¯ÉéÃ¤AiÀiÁzÀ ¯Áå£Éì¸ÀÖgï JA§°è 

ºÀ£ÉÆßAzÀÄ ªÀµÀð ¥ÁæAiÀÄzÀ PÉ®ªÀÅ ªÀÄPÀÌ¼ÀÄ ¨ÉÆfÓ£À ¸ÀªÀÄ¸ÉåUÉ 

¥ÀjºÁgÀªÁV d£ÀgÀÄ ¸ÉÊPÀ¯ï vÀÄ½AiÀÄÄªÀÅzÀ£ÀÄß GvÉÛÃf¸À®Ä vÀªÀÄä 

£ÀUÀgÀzÀ°è ¸ÉÊPÀ¯ïUÀ½UÁVAiÉÄÃ ¤¢ðµÀÖ ¥ÀxÀUÀ¼À£ÀÄß ¤«Äð¸À®Ä 

¸ÀÜ½ÃAiÀÄ ¸ÀgÀPÁgÀzÉÆA¢UÉ PÉÊeÉÆÃr¹zÀgÀÄ. 

2011gÀ°è vÉÊªÁ£ï zÉÃ±ÀzÀ vÉÊ¥ÉÊ £ÀUÀgÀzÀ ºÀ¢ªÀÄÆgÀÄ ªÀµÀð ¥ÁæAiÀÄzÀ 

LzÀÄ d£À ªÀÄPÀÌ¼ÀÄ J®ègÀ £É£À¦¤AzÀ ªÀÄgÉAiÀiÁzÀ vÀªÀÄä ¥ÁgÀA¥ÀjPÀ 

ºÁqÉÆAzÀ£ÀÄß ¥ÀÅ£ÀgÀÄfÓÃªÀ£ÀUÉÆ½¸ÀÄªÀ ªÀÄÆ®PÀ vÀªÀÄä ¸ÀA¸ÀÌöÈwAiÀÄ 

¸ÀAgÀPÀëuÉUÉ ªÀÄÄAzÁzÀgÀÄ. 

ªÉÄÃ¯É ºÉÃ½zÀ ªÀÄÆgÀÄ PÀvÉUÀ¼ÀÄ, ¨ÉÃgÉ ¨ÉÃgÉ zÉÃ±À ªÀÄvÀÄÛ 

¸ÀA¸ÀÌöÈwUÀ½AzÀ £ÀªÀÄUÉ PÉÃ¼À®Ä ¹UÀÄwÛgÀÄªÀ ̧ Á«gÁgÀÄ PÀvÉUÀ¼À ¥ÉÊQ 

PÉ®ªÀÅ GzÁºÀgÀuÉUÀ¼ÀÄ CµÉÖ. F J®è PÀvÉUÀ¼À°è CqÀPÀªÁVgÀÄªÀ 

¸ÀvÀå JAzÀgÉ vÀªÀÄä ¸ÀªÀÄÄzÁAiÀÄªÀ£ÀÄß §zÀ¯ÁªÀuÉAiÀÄvÀÛ 

PÉÆAqÉÆAiÀÄå®Ä ªÀÄPÀÌ½VgÀÄªÀ ¸ÁªÀÄxÀðå. F ¸ÀvÀåªÀ£ÀÄß Design 
For Change (DFC) ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ ªÀÄÄRå¸ÀÜgÁzÀ QgÀuï ©Ãgï 

¸ÉÃyAiÀÄªÀgÀÄ ‘£Á£ÀÄ ªÀiÁqÀ§¯Éè JA§ «±Áé¸ÀzÀ CjªÀÅ’ JAzÀÄ 

UÀÄgÀÄw¸ÀÄvÁÛgÉ. 

ªÀÄÆ®vÀB «£Áå¸ÀQ (r¸ÉÊ£Àgï) AiÀiÁVzÀÝ QgÀuï CªÀgÀÄ 

²PÀëQAiÀiÁV, ¥ÁæA±ÀÄ¥Á®gÁV, ±ÉÊPÀëtÂPÀ ¸ÀÄzsÁgÀPÀgÁV, 

¨É¼ÉzÀÄ, ªÀÄÄAzÉ ªÀQÃ®gÁV, ¸ÁªÀiÁfPÀ GzÀå«ÄAiÀiÁV 

¥ÀjªÀvÀð£ÉUÉÆAqÀgÀÄ. CºÀªÀÄzÁ¨Á¢£À ¥Àæw¶×vÀ National 
Institute of Design (NID) £À°è UÁæ¦üPï «£Áå¸ÀzÀ°è vÀgÀ¨ÉÃw 

¥ÀqÉzÀ QgÀuï, vÀªÀÄä «£Áå¸ÀPÀ ªÀÈwÛAiÀÄ ¥ÀÄ£ÀgÀÄQÛ, ¥ÀæAiÉÆÃUÀ 

‘£Á£ÀÄ ªÀiÁqÀ§¯Éè’ JA§ «±Áé¸À!
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ªÀiÁzÀjUÀ¼ÀÄ, «£Áå¸ÀzÀ ¤¢ðµÁÖA±ÀUÀ¼ÀÄ, EvÁå¢ ¥ÀjPÀ®à£ÉUÀÀ¼À£ÀÄß 

¥ÀoÀåPÀæªÀÄzÀ°è £Á«Ã£ÀåvÉ vÀgÀÄªÀ°è, ºÁUÉAiÉÄÃ ¸ÀªÀÄÄzÁAiÀÄ 

DzsÁjvÀ ¸ÁªÀiÁfPÀ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À£ÀÄß ºÀ«ÄäPÉÆ¼ÀÄîªÀ°è PÀÆqÀ 

¸ÀºÀdªÁV §¼À¹PÉÆ¼ÀÄîvÁÛgÉ. 

QgÀuï CªÀgÀzÀÄ ¸ÀgÀ¼À vÀPÀð: fÃªÀ£ÀzÀ ªÉÆzÀ® ºÀ¢£ÉÊzÀÄ 

ªÀµÀðUÀ¼ÀÄ £ÀªÀÄä §zÀÄPÀ£ÀÄß gÀÆ¦¸ÀÄvÀÛªÉ. D ªÀAiÀÄ¹ì£ÀÄzÀÝPÀÆÌ 

£ÁªÀÅ ªÀÄPÀÌ½UÉ ‘¨ÉÃgÉ zÁjAiÉÄÃ E®è K¤zÀÝgÀÆ ¤ÃªÀÅ £ÁªÀÅ 

ºÉÃ½zÀµÉÖÃ ªÀiÁqÀ¨ÉÃPÀÄ. ¤ªÀÄUÉ EµÀÖ §AzÀzÀÝ£ÀÄß ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀ®è’ 

JAzÀÄ ºÉÃ¼ÀÄvÁÛ §AzÀÄ vÀzÀ£ÀAvÀgÀ CªÀgÀÄ ‘ªÁ¸ÀÛªÀ’ dUÀvÀÛ£ÀÄß 

JzÀÄj¸À®Ä ¹zÀÞgÁVgÀÄvÁÛgÉ’ JAzÀÄ ¤jÃQë¸ÀÄªÀÅzÀÄ ªÀÄÆRðvÀ£À. 

ªÀÄPÀÌ¼À£ÀÄß ±Á¯ÉAiÀÄ°è ²¸ÁÛV ¤ªÀð»¸ÀÄªÀÅzÀµÉÖÃ MAzÀÄ ±Á¯É 

ªÀiÁqÀÄªÀ PÉ®¸ÀªÁzÀgÉ, CzÀjAzÀ AiÀiÁªÀÅzÉÃ CxÀð¥ÀÇtð GzÉÝÃ±À 

¸ÁzsÀ£É DUÀÄªÀÅ¢®è. ªÀÄPÀÌ¼ÀÄ vÀªÀÄä fÃªÀ£ÀzÀ°è CxÀð¥ÀÇtðªÁV 

vÉÆqÀV¹PÉÆ¼ÀÄîªÀAvÉ ±Á¯ÉAiÀÄÄ CªÀgÀ£ÀÄß ¹zÀÞUÉÆ½¸À¨ÉÃPÀÄ 

JA§ÄzÀÄ ¯ÉÆÃPÀªÀåªÀºÁgÀ eÁÕ£À. EAvÀºÀ GzÉÝÃ±À ¸ÁzsÀ£ÉAiÀÄ 

ºÁ¢AiÀÄ°è ªÀÄPÀÌ¼ÀÄ vÀªÀÄä ¸ÀÄvÀÛ°£À dUÀvÀÛ£ÀÄß CjAiÀÄÄªÀ, CzÀgÀ 

«¥ÀAiÀiÁð¸ÀUÀ¼À£ÀÄß CxÀðªÀiÁrPÉÆ¼ÀÄîªÀ ªÀÄvÀÄÛ C°è JzÀÄgÁUÀÄªÀ 

¸ÀªÁ®ÄUÀ¼À eÉÆvÉ ¸Ét¸ÁqÀÄªÀ CªÀgÀ ¥ÀæAiÀÄvÀßPÉÌ £ÁªÀÅ EA§Ä 

PÉÆqÀ¯ÉÃ¨ÉÃPÀÄ. 

¯ÉÆÃPÀªÀåªÀºÁgÀ eÁÕ£ÀªÀ£ÀÄß MAzÀÄ ¸ÁªÀiÁ£Àå C¨sÁå¸ÀªÁV 

¥ÀjªÀwð¸ÀÄªÀ UÀÄjAiÉÆA¢UÉ QgÀuï ©Ãgï ̧ ÉÃyAiÀÄªÀgÀÄ Riverside 
School JA§ ºÉ¸Àj£À ±Á¯ÉAiÀÄ£ÀÄß ±ÀÄgÀÄ ªÀiÁrzÀgÀÄ. C¸ÁzsÁgÀt 

¨ÉÆÃzsÀ£É ªÀÄvÀÄÛ ¥ÀjªÀvÀð£ÁvÀäPÀ jÃwAiÀÄ°è «zÁåyðUÀ¼À 

¨sÁUÀªÀ»¸ÀÄ«PÉAiÀÄ£ÀÄß ¸ÁzsÀåªÀiÁr¸ÀÄªÀAvÀºÀ MAzÀÄ ‘«£Áå¸ÀzÀ 

ªÀiÁzÀjAiÀÄ£ÀÄß ¹zÀÞ¥Àr¸ÀÄªÀ MAzÀÄ ¥ÀæAiÉÆÃUÀ±Á¯É’AiÀiÁV F 

±Á¯ÉAiÀÄ£ÀÄß gÀÆ¦¸ÀÄªÀÅzÀÄ CªÀgÀ GzÉÝÃ±ÀªÁVvÀÄÛ. F ±Á¯ÉAiÀÄ°è 

¥Àæw ªÀµÀðªÀÇ CzÀA¢£À CªÀ±ÀåPÀvÉUÉ vÀPÀÌAvÉ J¯Áè ¥ÀoÀåPÀæªÀÄªÀ£ÀÄß 

ºÉÆ¸ÀzÁV ¹zÀÞ¥Àr¸À¯ÁUÀÄvÀÛzÉ; EzÀ£ÀÄß «zÁåyðUÀ¼À 

»ªÀiÁä»wAiÀÄ MgÉUÉ ºÀaÑ DUÁUÉÎ §zÀ¯Á¬Ä¸À¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. 

E°è £ÀqÉAiÀÄÄªÀ ¥ÀæQæAiÉÄ ªÀÄvÀÄÛ ¥ÀjuÁªÀÄUÀ¼ÉgÀqÀ£ÀÆß §gÉzÀÄ 

zÁR°¹lÄÖ, zÁR°¹zÀ CA±ÀUÀ¼À£ÀÄß CzÀÄ ªÀÄÄA¢£À ¢£ÀUÀ¼À°è 

¥ÀgÁªÀÄ±ÉðUÉ ®¨sÀåªÁUÀÄªÀAvÉ zÀ¸ÁÛªÉÃeÁV vÀAiÀiÁj¹ DUÁUÉÎ 

¥ÀjµÀÌj¸À¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. 

ªÀVðÃAiÀÄ ¸À«ÄÃPÀgÀt, zÀÄåw¸ÀA±ÉèÃµÀuÉ, PÁªÀå, EvÁå¢UÀ¼À §UÉÎ 

ªÀÄPÀÌ¼À°è D¸ÀQÛ ¨É¼É¸ÀÄªÀÅzÀgÀ eÉÆvÉeÉÆvÉUÉ ªÀÄPÀÌ¼À ±ÉÆÃµÀuÉ 

CxÀªÁ ¥ÀæeÁ¥Àæ¨sÀÄvÀézÀAvÀºÀ «µÀAiÀÄUÀ¼À §UÉÎAiÀÄÆ CªÀgÀÄ 

¸ÀAªÉÃzÀ£À²Ã®gÁUÀÄªÀAvÉ ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ ¸ÁzsÀå JA§ÄzÀÄ 

¯ÉÆÃPÀªÀåªÀºÁgÀeÁÕ£À¢AzÀ PÀAqÀÄ§A¢zÉÉ. «eÁÕ£À CxÀªÁ 

UÀtÂvÀzÀ°è ºÉZÀÄÑ eÁt CxÀªÁ ºÉZÀÄÑ §®±Á° CxÀªÁ ªÉÃUÀzÀ 

NlUÁgÀ JAzÀÄ ªÀÄPÀÌ¼À£ÀÄß UÀÄgÀÄw¸ÀÄªÀÅzÀQÌAvÀ ¸ÀºÁ£ÀÄ¨sÀÆw, 

¸ÀºÀ¨sÁVvÀé, ºÉÆAzÁtÂPÉAiÀÄ ªÀÄ£ÉÆÃ¨sÁªÀ ¨É¼É¹PÉÆ¼ÀÄîªÀÅzÀÄ, 

UÀÄA¦£À°è PÉ®¸À ªÀiÁqÀÄªÀ, ̧ ÀªÀÄ¸ÉåUÀ¼À£ÀÄß ¥ÀjºÀj¸ÀÄªÀ PË±À®UÀ¼ÀÄ, 

PÀA¥ÀÆålgï eÁÕ£À ªÀÄvÀÄÛ «£Áå¸ÁvÀäPÀªÁV AiÉÆÃZÀ£É ªÀiÁqÀÄªÀ 

¸ÁªÀÄxÀðåªÀ£ÀÄß PÀÆqÀ ªÀÄPÀÌ¼À°è UÀÄgÀÄw¸ÀÄªÀÅzÀÄ ªÀÄÄRåªÁUÀÄvÀÛzÉ. 

EªÀ£ÉßÃ ²PÀët vÀdÕgÀÄ ‘21£ÉÃ ±ÀvÀªÀiÁ£ÀzÀ PË±À®åUÀ¼ÀÄ’ JAzÀÄ 

UÀÄgÀÄw¸ÀÄvÁÛgÉ. 

¸ÀªÀiÁdzÀ §zÀ¯ÁªÀuÉAiÀÄ ºÀjPÁgÀgÁUÀ§®è ªÀÄPÀÌ¼À ̧ ÁªÀÄxÀðåªÀ£ÀÄß 

UÀÄgÀÄw¹ ºÀÄgÀÄzÀÄA©¹ §zÀ¯ÁªÀuÉAiÀÄ ¥ÀæQæAiÉÄAiÀÄ°è CªÀgÀ£ÀÄß 

¸ÉÃj¹PÉÆ¼ÀÄîªÀ CªÀ±ÀåPÀvÉAiÀÄ£ÀÄß ªÀÄ£ÀUÀAqÀÄ jªÀgï¸ÉÊqï vÀAqÀªÀÅ 

2009gÀ°è Design For Change (DFC) (§zÀ¯ÁªÀuÉUÁV 

«£Áå¸À) PÁAiÀÄðPÀæªÀÄªÀ£ÀÄß DgÀA©ü¹vÀÄ. F PÁAiÀÄðPÀæªÀÄ 

±ÀÄgÀÄªÁzÀ ªÉÆzÀ® ªÀµÀðzÀ°èAiÉÄÃ zÉÃ±ÀzÁzÀåAvÀ ¸ÀÄªÀiÁgÀÄ 

30,000 ±Á¯ÉUÀ¼ÀÄ EzÀgÀ ªÁå¦ÛAiÉÆ¼ÀUÉ §AzÀÄ, vÀªÀÄä ¸ÀÄvÀÛªÀÄÄvÀÛ 

§zÀ¯ÁªÀuÉUÀ¼À£ÀÄß vÀgÀ®Ä «zÁåyðUÀ½UÉ ¥ÉæÃgÉÃ¥ÀuÉ ¤ÃrvÀÄ. 

EªÀvÀÄÛ F ZÀ¼ÀªÀ½AiÀÄÄ ¸ÀÄªÀiÁgÀÄ 35 zÉÃ±ÀUÀ½UÉ ªÁå¦¹, vÁªÀÅ 

dUÀwÛ£À°è K£ÀÄ §zÀ¯ÁªÀuÉAiÀÄ£ÀÄß £ÉÆÃqÀ®Ä §AiÀÄ¸ÀÄvÉÛÃªÉAiÉÆÃ 

D §zÀ¯ÁªÀuÉAiÉÄÃ vÁªÁUÀ®Ä «zÁåyðUÀ¼À£ÀÄß GvÉÛÃf¸ÀÄªÀ°è 

AiÀÄ±À¹éAiÀiÁVzÉ. 

Design For Change (DFC) PÁAiÀÄðPÀæªÀÄªÀÅ ªÀÄPÀÌ¼ÀÄ £Á®ÄÌ ¸ÀgÀ¼À 
PÁAiÀÄðUÀ¼À£ÀÄß ªÀiÁqÀ®Ä ºÉÃ¼ÀÄvÀÛzÉ: Feel (C£ÀÄ¨sÀ«¸ÀÄ), Imagine 
(PÀ°à¸ÀÄ), Do (ªÀiÁqÀÄ) ªÀÄvÀÄÛ Share (ºÀAaPÉÆ) EzÀ£ÀÄß FIDS 
£É¯ÉUÀlÄÖ JAzÀÄ PÀgÉAiÀÄÄvÁÛgÉ. F ̧ ÀgÀ¼À £É¯ÉUÀlÖ£ÀÄß §¼À¹, ««zsÀ 

ªÀAiÉÆÃªÀiÁ£ÀzÀ ªÀÄPÀÌ¼ÀÄ vÀªÀÄä ªÀÄ£À¹ìUÉ §AzÀ D¯ÉÆÃZÀ£ÉUÀ¼À£ÀÄß 

C©üªÀåQÛUÉÆ½¸ÀÄvÁÛ, vÀªÀÄä ¸ÀªÀÄÄzÁAiÀÄzÀ d£ÀgÀ ªÀÄ£À¹ìUÉ 

ªÀÄÄlÄÖªÀAvÀºÀ PÁAiÀÄðAiÉÆÃd£ÉUÀ¼À£ÀÄß «£Áå¸ÀUÉÆ½¸ÀÄvÁÛ 

ªÀÄÄAzÉ §gÀÄwÛzÁÝgÉ. «zÁåyðUÀ¼ÀÄ GzÉÝÃ²¸À®Ä JwÛPÉÆArgÀÄªÀ 

«ZÁgÀUÀ¼ÀÄ C£ÉÃPÀ: C£Á¢ PÁ®¢AzÀ®Æ ¥ÀæZÀ°vÀ«gÀÄªÀ 

¸ÁªÀiÁfPÀ ¸ÀªÀÄ¸ÉåAiÀiÁzÀ eÁw vÁgÀvÀªÀÄå, ºÉtÄÚ ²±ÀÄUÀ¼À ºÀvÉå, 

Cw ̈ sÁgÀzÀ ¥Án aÃ®UÀ¼ÀÄ, C¥ÁAiÀÄPÁj gÉÆÃUÁtÄUÀ¼À «gÀÄzÀÞ 

ºÉtÄÚªÀÄPÀÌ½UÉ ®¹PÉ ºÁPÀÄªÀ DUÀvÀå, ¤gÀÄzÉÆåÃVUÀ½UÉ GzÉÆåÃUÀzÀ 

CªÀPÁ±ÀUÀ¼ÀÄ, ±Á¯ÉAiÀÄ°è GvÀÛªÀÄ PÀ°PÁ ªÁvÁªÀgÀtzÀ ¸ÀÈ¶Ö, 

¸ÀªÀÄÄzÁAiÀÄzÀ°è CfÓ, vÁvÀA¢jUÉ CPÀëgÀ PÀ°¸ÀÄªÀÅzÀÄ, EvÁå¢, 

EvÁå¢. F jÃwAiÀiÁV §zÀ¯ÁªÀuÉAiÀÄ ºÀjPÁgÀgÁUÀÄwÛgÀÄªÀ 

FIDS ¥ÀæQæAiÉÄ
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ªÀÄPÀÌ¼ÀÄ MAzÀÄ C¥ÉÃQëvÀ ̈ sÀ«µÀåªÀ£ÀÄß gÀa¸ÀÄªÀ°è vÁªÀÅ ̧ ÀªÀÄxÀðgÀÄ 

JA§ÄzÀ£ÀÄß ¸Á©ÃvÀÄ¥Àr¸ÀÄwÛzÁÝgÉ. 

F ¥ÀæQæAiÉÄAiÀÄ ªÉÆzÀ® ºÉeÉÓ C£ÀÄ¨sÀ«¸ÀÄªÀÅzÀÄ (Experience)- 
vÀªÀÄä£ÀÄß PÁqÀÄwÛgÀÄªÀ AiÀiÁªÀÅzÉÃ «ZÁgÀªÀ£ÁßUÀ° CxÀªÁ 

vÁªÀÅ §zÀ¯ÁªÀuÉ vÀgÀ¨ÉÃPÀÄ JAzÀÄPÉÆArgÀÄªÀ AiÀiÁªÀÅzÉÃ 

«ZÁgÀªÀ£ÁßUÀ° ªÉÆzÀ°UÉ vÁªÉÃ C£ÀÄ¨sÀªÀ ªÀiÁrPÉÆ¼Àî¨ÉÃPÀÄ. 

F ¤¢ðµÀÖ ¸ÀªÀÄ¸Éå vÀªÀÄä£ÀÄß KPÉ PÁqÀÄwÛzÉ, F ¸ÀªÀÄ¸ÉåAiÀÄ 

¸ÀÄvÀÛ vÀ¼ÀÄPÀÄ ºÁQPÉÆArgÀÄªÀ d£ÀgÀ ªÀvÀð£Á «zsÁ£ÀUÀ¼ÀÄ 

K£ÀÄ JA§ÄzÀgÀ «±ÉèÃµÀuÉ ªÀÄvÀÄÛ CzÀgÀ ¨sÁVzÁgÀgÉÆA¢V£À 

¸ÀªÀiÁ¯ÉÆÃZÀ£É F ºÀAvÀzÀ ¥ÀæQæAiÉÄAiÀÄ ¨sÁUÀªÁVgÀÄvÀÛzÉ. 

ªÀÄÄA¢£À ºÉeÉÓ J®èªÀÇ GvÀÛªÀÄªÁVzÀÝgÉ ºÉÃVgÀ§ºÀÄzÀÄ (best-
case scenario) JA§ÄzÀ£ÀÄß PÀ®à£É ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ (Imagine). F 

ºÀAvÀzÀ°è, MAzÀÄ ªÉÃ¼É ¥Àj¹ÜwAiÀÄ£ÀÄß ªÀÄgÀÄ«£Áå¸ÀUÉÆ½¸ÀÄªÀ 

CªÀPÁ±À ªÀÄPÀÌ½UÉ zÉÆgÉvÀgÉ DV£À ¥Àj¹Üw ºÉÃVgÀ§ºÀÄzÀÄ JAzÀÄ 

ªÀÄPÀÌ¼ÀÄ AiÉÆÃa¸ÀÄªÀAvÉ ªÀiÁqÀ¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. ‘EzÀÄ £ÀªÀÄä PÉÊAiÀÄ°è 

ªÀiÁqÀ®Ä ¸ÁzsÀåªÉÃ?’ JAzÀÄ F ºÀAvÀzÀ°è aAw¸À¨ÉÃPÁzÀ CUÀvÀå 

E®è. F ºÀAvÀzÀ°è ªÀÄÄRåªÁUÀÄªÀÅzÀÄ ªÀÄPÀÌ¼ÀÄ vÀªÀÄä PÀ®à£Á 

±ÀQÛAiÀÄ£ÀÄß ªÀÄÄPÀÛªÁV ºÀjAiÀÄ©lÄÖ, MAzÀÄ ¤jÃQëvÀ ¥ÀjºÁgÀªÀ£ÀÄß 

vÀªÀÄä PÀtÚ ªÀÄÄAzÉ vÀAzÀÄPÉÆ¼ÀÄîªÀÅzÀÄ CxÀªÁ zÀÈ²åÃPÀj¸ÀÄªÀÅzÀÄ 

(visualize). 

ªÀÄÄA¢£À ºÉeÉÓ ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ (Do) - F ºÀAvÀzÀ°è «zÁåyðUÀ¼ÀÄ 

vÀªÀÄä PÀ®à£ÉAiÀÄ avÀætªÀ£ÀÄß PÁAiÀÄðUÀvÀUÉÆ½¸À®Ä ±ÀÄgÀÄ 

ªÀiÁqÀÄvÁÛgÉ. vÀªÀÄUÉ K£É¯Áè ¸ÀA¥À£ÀÆä®UÀ¼ÀÄ ®¨sÀå EªÉ 

JA§ÄzÀ£ÀÄß ¥ÀjUÀtÂ¹, DzÀ±Àð ¹Üw-UÀw (best-case scenario) 
¸ÁzsÀåªÀiÁr¸À®Ä «zÁåyðUÀ¼ÀÄ MAzÀÄ PÁAiÀÄðAiÉÆÃd£ÉAiÀÄ£ÀÄß 

¹zÀÞ¥Àr¸ÀÄvÁÛgÉ. MAzÀÄ ¸Áj PÁAiÀÄðvÀAvÀæ ¹zÀÞªÁzÀ PÀÆqÀ¯É, 

CªÀgÀÄ PÁAiÀÄð¸À£ÀßzÀÞgÁV CzÀ£ÀÄß C£ÀÄµÁ×£ÀUÉÆ½¸ÀÄvÁÛgÉ. 

PÉÆ£ÉAiÀÄ ºÉeÉÓ - J®ègÉÆA¢UÉ ºÀAaPÉÆ¼ÀÄîªÀÅzÀÄ (Share) - F 

ºÀAvÀªÀÅ «zÁåyðUÀ¼ÀÄ vÀªÀÄä C£ÀÄ¨sÀªÀUÀ¼À£ÀÄß ¥ÀÅ£ÀgÁªÀ¯ÉÆÃQ¸À®Ä 

ªÀÄvÀÄÛ ±Á¯Á ¸ÀªÀÄÄzÁAiÀÄ, ¥Á®PÀgÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ºÉÆgÀdUÀwÛ£ÉÆqÀ£É 

vÀªÀÄä C£ÀÄ¨sÀªÀUÀ¼À£ÀÄß ºÀAaPÉÆ¼Àî®Ä CªÀPÁ±À MzÀV¸ÀÄvÀÛzÉ. 

EzÀjAzÁV EvÀgÀgÀjUÉ PÀÆqÀ EAvÀºÀ ¸À¤ßªÉÃ±À JzÀÄgÁzÁUÀ 

AiÀiÁªÀ jÃw JzÀÄj¸À§ºÀÄzÀÄ JA§ÄzÀPÉÌ MAzÀÄ C£ÀÄ¨sÀªÀ¹zÀÞ 

ªÀiÁzÀj ¹UÀÄvÀÛzÉ, CµÉÖÃ C®èzÉ ‘£ÀªÀÄUÉ EzÀÄ ªÀiÁqÀ®Ä 

¸ÁzsÀåªÁVzÉ JAzÁzÀgÉ ¤ÃªÀÅ PÀÆqÀ EzÀ£ÀÄß ªÀiÁqÀ§°èj’ 

JA§ ¸ÀAzÉÃ±ÀªÀ£ÀÄß gÀªÁ¤¸ÀÄvÀÛzÉ. «zÁåyðUÀ¼À ¥ÀæAiÀÄvÀßªÀ£ÀÄß 

¸ÁªÀðd¤PÀ ¥ÀgÁªÀÄ±ÉðUÉ MrØ, CªÀgÀÄ ªÀiÁrzÀ §zÀ¯ÁªÀuÉAiÀÄ 

AiÀÄ±ÉÆÃUÁxÉAiÀÄ£ÀÄß E£ÀÆß ¸ÀzÀÈqsÀ UÉÆ½¸À®Ä CªÀjUÉ »ªÀiÁä»w 

PÀÆqÀ F ¸ÀAzÀ¨sÀðzÀ°è zÉÆgÀPÀÄvÀÛzÉ. 

«£Áå¸ÁvÀäPÀ D¯ÉÆÃZÀ£É ªÀÄvÀÄÛ FIDS ºÉÃUÉ ¥ÀjuÁªÀÄPÁjAiÀiÁVzÉ 

JA§ÄzÀPÉÌ jªÀgï¸ÉÊqï ±Á¯ÉAiÀÄ F PÉ¼ÀV£À CzÀÄãvÀ 

GzÁºÀgÀuÉAiÀÄ£ÀÄß £ÁªÀÅ UÀªÀÄ¤¸À§ºÀÄzÀÄ: EzÀÄ vÀªÀÄä 

±Á¯ÉAiÀÄ ¥ÀæªÉÃ±ÀzÁégÀzÀ §½ gÁ² ©¢ÝzÀÝ PÀ¸ÀªÀ£ÀÄß JwÛºÁPÀ®Ä 

ªÀÄÆgÀ£É vÀgÀUÀwAiÀÄ «zÁåyðUÀ¼ÀÄ PÉÊUÉÆAqÀ MAzÀÄ AiÉÆÃd£É. 

±Á¯ÉAiÀÄ ¥ÀæªÉÃ±ÀzÁégÀªÀ£ÀÄß ¸ÀéZÀÒªÁVqÀ®Ä ¸ÁªÀiÁ£ÀåªÁV ªÀÄPÀÌ¼ÀÄ 

ªÀiÁqÀ§ºÀÄzÁVzÀÝ MAzÀÄ ¥ÀæAiÀÄvÀß JAzÀgÉ, ºÉÆÃV, C°è ©¢ÝzÀÝ 

PÀ¸ÀªÀ£ÀÄß vÁªÉÃ vÉUÉzÀÄ D ¥ÀæzÉÃ±ÀªÀ£ÀÄß ¸ÀéZÀÒUÉÆ½¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 

ªÉÆzÀ°UÉ ªÀÄPÀÌ¼ÀÄ CzÀ£ÉßÃ ªÀiÁrzÀgÀÄ. MAzÀÄ ªÁgÀ DUÀÄªÀµÀÖgÀ°è 

ªÀÄvÉÛ CµÉÖÃ zÉÆqÀØ w¥ÉàgÁ² C°è ¸ÉÃjvÀÄÛ. F ¸ÀªÀÄ¸ÉåUÉ 

¥ÀjºÁgÀªÁV vÀªÀÄä ªÀÄ£À¹ìUÉ ªÉÆzÀ®Ä K£ÀÄ vÉÆÃavÉÆÃ CzÀ£ÀßµÉÖ 

ªÀiÁrzÀÝjAzÁV F ¸ÀªÀÄ¸Éå ºÁUÉAiÉÄÃ G½zÀÄPÉÆArzÀÄÝ 

ªÀÄPÀÌ½UÉ CxÀðªÁ¬ÄvÀÄ. F ¸ÀªÀÄ¸Éå KPÉ GAmÁUÀÄwÛzÉ 

JA§ÄzÀ£ÀÄß «±ÉèÃ¶¸ÀzÉ, CzÀPÉÌ PÁgÀtªÁzÀ ªÀÄ£ÀÄµÀå£À ªÀvÀð£ÉUÀ¼À 

«£Áå¸ÀªÀ£ÀÄß UÀªÀÄ¤¸ÀzÉ, «zÁåyðUÀ¼ÀÄ ¥ÀjºÁgÀ PÀAqÀÄ»rAiÀÄ®Ä 

ºÉÆgÀnzÀÝgÀÄ. EzÀÄ Cj«UÉ §AzÀ PÀÆqÀ¯É «zÁåyUÀ¼ÀÄ FIDS 
¥ÀæQæAiÉÄAiÀÄ F ¥ÀæªÀÄÄR ºÀAvÀUÀ¼À£ÀÄß C£ÀÄ¸Àj¹, D ¸ÀªÀÄ¸ÉåUÉ 

PÁgÀtgÁUÀÄwÛzÀÝ ªÀåQÛUÀ¼À£ÀÄß PÀÆqÀ vÀªÀÄä eÉÆvÉUÉ vÉUÉzÀÄPÉÆAqÀÄ, 

F ¸ÀªÀÄ¸ÉåUÉ MAzÀÄ ¸ÀÄ¹ÜgÀ ¥ÀjºÁgÀªÀ£ÀÄß PÀAqÀÄ»rAiÀÄÄªÀ°è 

AiÀÄ±À¹éAiÀiÁzÀgÀÄ. 

F ¥ÀæQæAiÉÄ AiÀÄ±À¹éAiÀiÁUÀÄªÀ°è ªÀiÁUÀðzÀ±ÀðPÀgÀ (mentor) 
¥ÁvÀæ ªÀÄºÀvÀézÁÝVzÉ. «zÁåyðUÀ¼À GvÀÛgÀzÁ¬ÄvÀé, ¸ÀºÀ¨sÁVvÀé 

ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀÈd£À²Ã®vÉUÉ EA§ÄPÉÆqÀÄªÀAvÉ MAzÀÄ C£ÀÄPÀÆ®PÀgÀ 

ªÁvÁªÀgÀtªÀ£ÀÄß ¸ÀÈ¶Ö¸À¨ÉÃPÀÄ. vÀªÀÄä PÁAiÀÄðUÀ½UÉ vÁªÉÃ 

dªÁ¨ÁÝgÀgÀÄ JA§ ¨sÁªÀ£É ªÀÄPÀÌ¼À°è ¨É¼ÉAiÀÄÄªÀAvÉ ªÀiÁqÀ¨ÉÃPÀÄ. 

«zÁåyðUÀ¼ÀÄ eÁUÀwPÀ ¥ÁæªÀÄÄRåvÉ EgÀÄªÀAvÀºÀ ¸ÀªÀÄ¸ÉåUÀ¼À£ÉßÃ 

PÉÊUÉwÛPÉÆ¼Àî¨ÉÃPÁV®è; DzÀgÉ D ¸ÀªÀÄ¸ÉåUÀ¼ÀÄ CªÀgÀ Cj«UÉ 

§gÀÄªÀAwgÀ¨ÉÃPÀÄ ªÀÄvÀÄÛ CzÀgÀ §UÉÎ CªÀjUÉ PÁ¼Àf EgÀ¨ÉÃPÀÄ. 

«zÁåyðUÀ¼ÀÄ ̧ ÀªÀÄ¸ÉåAiÀÄ gÉÆÃUÀ®PÀëtUÀ¼À£ÀßµÉÖÃ UÀÄgÀÄw¸ÀzÉ, CzÀgÀ 

ªÀÄÆ®ªÀ£ÀÄß PÀÆqÀ CxÀðªÀiÁrPÉÆ¼ÀÄîªÀAvÉ, ¥ÀjºÁgÀzÀ ºÀ®ªÀÅ 

ªÀiÁzÀjUÀ¼À£ÀÄß ¥ÀæAiÉÆÃV¹ £ÉÆÃqÀ®Ä, vÀ¥ÀÅöà ªÀiÁr PÀ°AiÀÄ®Ä, 

vÀªÀÄä AiÉÆÃZÀ£ÉAiÀÄ£ÀÄß ªÀÄvÀÄ ¥ÀæQæAiÉÄAiÀÄ£ÀÄß ªÀÄvÉÛ ªÀÄvÉÛ ¥ÀjµÀÌj¸À®Ä 

CªÀPÁ±À MzÀV¸À¨ÉÃPÀÄ. vÀªÀÄUÉ JzÀÄgÁzÀ ¸ÀªÀÄ¸ÉåAiÀÄ£ÀÄß 

CxÀðªÀiÁrPÉÆ¼Àî®Ä, CzÀPÉÌ ¥ÀjºÁgÀ PÀAqÀÄPÉÆ¼Àî®Ä ̧ ÀªÀÄÄzÁAiÀÄzÀ 

eÉÆvÉUÉ MqÀ£ÁqÀÄªÀÅzÀÄ CUÀvÀå JA§ÄzÀ£ÀÄß ªÀiÁUÀðzÀ±ÀðPÀgÀÄ 

«zÁåyðUÀ½UÉ ªÀÄ£ÀzÀlÄÖ ªÀiÁqÀ¨ÉÃPÀÄ. ¸ÀªÀÄÄzÁAiÀÄzÀ eÉÆvÉUÉ 

CxÀð¥ÀÇtðªÁV ªÀÄPÀÌ¼ÀÄ ¸ÀAªÁ¢¸À®Ä ±ÀPÀÛgÁzÁUÀ CªÀgÀÄ 

vÀªÀÄä vÀgÀUÀwAiÀÄ ¹Ã«ÄvÀ ¥Àj¢üAiÀÄ£ÀÄß ©lÄÖ, MAzÀÄ «±Á®ªÁzÀ 

±ÉÆæÃvÀÈ ªÀÈAzÀzÀ JzÀÄgÀÄ vÀªÀÄä AiÉÆÃZÀ£ÉUÀ¼À£ÀÄß ¥Àæ¸ÀÄÛvÀ¥Àr¸À®Ä, 

CzÀ£ÀÄß ¸ÀªÀÄyð¸À®Ä, ¥ÀæAiÉÆÃUÀPÉÆÌqÀØ®Ä ¸ÀªÀÄxÀðgÁUÀÄvÁÛgÉ. 

Design For Change PÁAiÀÄðPÀæªÀÄªÀÅ «zÁåyðUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ²PÀëPÀgÀÄ 
§¼À¸À®Ä ¸ÁzsÀåªÁUÀÄªÀAvÉ JgÀqÀÄ £ÀªÀÄÆ£ÉUÀ¼À°è ®¨sÀå«zÉ. The 
Design For School Challenge JA§ÄzÀÄ MAzÀÄ ªÁgÀ PÁ®zÀ 

¸ÀªÁ®Ä - MAzÀÄ ªÁgÀzÀ CªÀ¢üAiÉÆ¼ÀUÉ «zÁåyðUÀ¼ÀÄ vÀªÀÄä£ÀÄß 
PÁqÀÄwÛgÀÄªÀ AiÀiÁªÀÅzÁzÀgÀÆ ¸ÀªÀÄ¸ÉåUÀ¼À£ÀÄß UÀÄgÀÄw¹ CzÀPÉÌ 

¥ÀjºÁgÀ PÀAqÀÄ»rAiÀÄÄªÀAvÉ F ªÀiÁzÀjAiÀÄÄ DºÁé¤¸ÀÄvÀÛzÉ. 

£À¤ßAzÀ ¸ÁzsÀåªÉÃ? JA§ÄzÀgÀ §zÀ¯ÁV ‘£Á£ÀÄ ªÀiÁqÀ§¯Éè’ 

JAzÀÄ ªÀÄPÀÌ¼ÀÄ ºÉÃ¼ÀÄªÀÅzÀ£ÀÄß PÀ°AiÀÄÄªÀ°è£À ªÉÆzÀ® ºÉeÉÓ EzÀÄ. 

DFCAiÀÄ J®è ¸ÀA¥À£ÀÆä®UÀ¼ÀÄ MA§vÀÄÛ ¨sÁgÀwÃAiÀÄ ªÀÄvÀÄÛ DgÀÄ 
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eÁUÀwPÀ ¨sÁµÉUÀ¼À°è CAvÀeÁð®zÀ°è ®¨sÀå«ªÉ. EzÀ£ÀÄß AiÀiÁgÀÄ 

¨ÉÃPÁzÀgÀÆ ªÀÄÄPÀÛªÁV qË£ï¯ÉÆÃqï ªÀiÁrPÉÆ¼Àî§ºÀÄzÀÄ. 

DFCAiÀÄ CAvÀeÁð® vÁt www.dfcworld.com 

§zÀ¯ÁªÀuÉAiÀÄ PÀxÉUÀ¼À£ÀÄß ºÀAaPÉÆ¼Àî®Ä MAzÀÄ ªÀÄÄPÀÛªÁzÀ ±ÉæÃµÀ× 

ªÉÃ¢PÉAiÀiÁVzÉ. E°è ºÀAaPÉÆ¼ÀÄîªÀ AiÀÄ±ÉÆÃUÁxÉUÀ¼À£ÀÄß NzÀÄªÀ 

dUÀwÛ£À J¯ÉèqÉ ºÀgÀrgÀÄªÀ ªÀÄPÀÌ¼ÀÄ ¥ÀgÀ¸ÀàgÀgÀ ¥ÀæAiÀÄvÀßUÀ½AzÀ 

¸ÀÆàwð ¥ÀqÉzÀÄPÉÆ¼ÀÄîwÛzÁÝgÉ. 

E£ÉÆßAzÀÄ £ÀªÀÄÆ£É DFC ¥ÀoÀåPÀæªÀÄ. EzÀ£ÀÄß ²PÀëPÀgÀÄ MAzÀÄ 
±ÉÊPÀëtÂPÀ ªÀµÀðzÀ GzÀÝPÀÆÌ C¼ÀªÀr¹PÉÆ¼Àî§ºÀÄzÀÄ. EzÀÄ 

¢ÃWÁðªÀ¢ü ¥ÀjºÁgÀUÀ¼ÀUÀ¼À£ÀÄß eÁjUÉÆ½¸À®Ä «zÁåyðUÀ½UÉ 

CªÀPÁ±À PÉÆqÀÄvÀÛzÉ. DFC ¥ÀoÀåPÀæªÀÄªÀÅ ‘ªÀiË®å ²PÀët’ CxÀªÁ 

‘¸ÁªÀiÁfPÀªÁV G¥ÀAiÀÄÄPÀÛªÁzÀ PÉ®¸À’zÀ CªÀ¢üUÀ¼À£ÀÄß E£ÀÆß 

¥ÀjuÁªÀÄPÁjAiÀiÁV¸ÀÄªÀ°è ¸ÀºÁAiÀÄPÀªÁVzÉ. ¯ÁAUïªÀÄ£ï 

¦AiÀÄgï¸À£ï ¥ÀæPÁ±À£À ¸ÀA¸ÉÜ ºÉÆgÀvÀA¢gÀÄªÀ “A Beautiful Life” 
JA§ ªÀiÁzsÀå«ÄPÀ ±Á¯Á ºÀAvÀzÀ ªÀiË®å ²PÀët ¥ÀoÀå¥ÀÅ¸ÀÛPÀªÀÅ 

DFC ¥ÀoÀåPÀæªÀÄªÀ£ÀÄß DzsÀj¹zÉ. 

EµÉÖÃ C®èzÉ ªÀÄPÀÌ¼À ¸Á»vÀåzÀ ªÀÄÄAZÀÆtÂ ¥ÀæPÁ±À£À ¸ÀA¸ÉÜ 

‘CªÀÄgï avÀæ PÀxÁ’ªÀÅ §zÀ¯ÁªÀuÉAiÀÄ£ÀÄß vÀgÀÄªÀ°è ªÀÄPÀÌ¼ÀÄ 

PÉÊUÉÆAqÀ ¥ÀæAiÀÄvÀßUÀ¼À£ÀÄß “I CAN - 20 ways in which 
children are changing the world” JA§ ºÉ¸Àj£À°è 

¸ÀªÀÄUÀæ ¸ÀA¥ÀÅlªÁV ¥ÀæPÀn¹zÉ. F ¥ÀÅ¸ÀÛPÀzÀ°è dUÀwÛ£ÁzÀåAvÀ 

ªÀÄPÀÌ¼ÀÄ C£ÀÄµÁ×£ÀUÉÆ½¹zÀ §zÀ¯ÁªÀuÉAiÀÄ 20 PÀxÉUÀ½ªÉ. 

ºÁUÉAiÉÄÃ CªÀÄgï avÀæ PÀxÁ ªÀiÁ°PÉAiÀÄÄ PÉ®ªÀÅ DFC 
PÀxÉUÀ¼À£ÀÄß vÀ£Àß ‘nAPÀ¯ï’ ¤AiÀÄvÀPÁ°PÀzÀ°è PÁ«ÄPïì gÀÆ¥ÀzÀ°è 

§¼À¹PÉÆArzÉ. ‘nAPÀ¯ï’ ¤AiÀÄvÀPÁ°PÀªÀÅ ¨sÁgÀvÀzÀ°è atÚgÀ 

CvÀåAvÀ d£À¦æAiÀÄ ¤AiÀÄvÀPÁ°PÀ. CªÀÄgÀ avÀæ PÀxÉ ªÀÄvÀÄÛ 

¯ÁAUïªÀÄ£ï ¦AiÀÄgï¸À£ï ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À ªÀÄÆ®PÀªÁV ªÀÄPÀÌ¼ÀÄ 

vÀªÀÄä ¸ÀªÀÄªÀAiÀÄ¸ÀÌgÀ ¸ÁzsÀ£ÉUÀ¼À£ÀÄß N¢, CzÀgÀ ªÀÄÆ®PÀªÁV 

¸ÀÆàwð ¥ÀqÉAiÀÄÄwÛzÁÝgÉ. 

2012gÀ°è ªÉÆzÀ® ¨ÁjUÉ DFCAiÀÄÄ ‘Be the Change’ JA§ 

²Ã¶ðPÉAiÀÄrAiÀÄ°è MAzÀÄ ¸ÀªÉÄäÃ¼À£ÀªÀ£ÀÄß DAiÉÆÃf¹vÀÄ. F 

¸ÀªÉÄäÃ¼À£ÀzÀ°è dUÀwÛ£À ¨ÉÃgÉ ¨ÉÃgÉ ªÀÄÆ¯ÉUÀ½AzÀ «£Áå¸ÀPÀgÀÄ, 

¥ÀæzÀ±Àð£ÀPÁgÀgÀÄ, «zÁåyðUÀ¼ÀÄ, ²PÀëPÀgÀÄ ¥Á®ÄUÉÆAqÀÄ, vÀªÀÄä 

DFC C£ÀÄ¨sÀªÀUÀ¼À£ÀÄß ºÀAaPÉÆAqÀgÀÄ. F ¸ÀªÉÄäÃ¼À£ÀzÀ°è 

¨sÁµÀt ªÀiÁrzÀ ¨sÁµÀtPÁgÀgÀ ¸ÀgÁ¸Àj ªÀAiÀÄ¸ÀÄì PÉÃªÀ® 

14 ªÀµÀð! ªÀÄPÀÌ½UÉ £ÁªÀÅ CªÀPÁ±À PÉÆlÖgÉ CªÀgÀÄ £ÀªÀÄä£ÀÄß 

D±ÀÑAiÀÄðZÀQvÀgÀ£ÁßV ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀgÀ°è ¸ÀA±ÀAiÀÄ«®è JAzÀÄ F 

PÁAiÀÄðPÀæªÀÄªÀÅ ¸Á©ÃvÀÄ¥Àr¹vÀÄ. 

‘Be the Change’ ¸ÀªÉÄäÃ¼À£À

CªÀÄgÀ avÀæPÀxÁ ªÀiÁ°PÉ ºÉÆgÀvÀA¢gÀÄªÀ DFC PÁAiÀÄðPÀæªÀÄzÀ 	
¸ÀÆáàwðzÁAiÀÄPÀ AiÀÄ±ÉÆÃUÁxÉUÀ¼À ¥ÀÅ¸ÀÛPÀ I can. 

¥ÁgÀÄ¯ï ¥ÀmÉÃ¯ï Design for Change (DFC) PÁAiÀÄðPÀæªÀÄzÀ DqÀ½vÁvÀäPÀ ̈ É£ÀÄß®Ä¨ÁVzÁÝgÉ. 2011 jAzÀ jªÀgï¸ÉÊqï ±Á¯ÉAiÉÆA¢UÉ ̧ ÀºÀ¨sÁVAiÀiÁVgÀÄªÀ 

EªÀgÀÄ, 2009gÀ°è Design for Change (DFC) ±ÀÄgÀÄªÁzÁV¤AzÀ CzÀgÀ°è ¸ÀQæAiÀÄªÁV vÉÆqÀV¹PÉÆArzÁÝgÉ. 

UËj «ÄgÁ²AiÀÄªÀgÀÄ ¨sÁgÀvÀzÀ°è Design for Change (DFC) ¸ÀAAiÉÆÃdPÀgÀÄ. CªÀgÀÄ ¤ªÀÄä ªÀiÁvÀÄUÀ¼À£ÀÄß PÉÃ¼À®Ä GvÀÄìPÀgÁVzÁÝgÉ. CªÀgÀ£ÀÄß 

¸ÀA¥ÀQð¸À®Ä india@dfcworld. com UÉ ¥ÀvÀæ §gÉ¬Äj. 


